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Aus Ideen werden Losungen...

Die Compark AG bietet seit 1985 innovative Autoparksysteme an, die mechanische, semiautomatische und
vollautomatische Losungen umfassen. Die Projekte sind einzigartig und befinden sich Gberall dort, wo Flachen knapp
und verdichtete Parkraumldsungen gefragt sind. — weitere Infos: www.compark.ch

Bist du eine technikbegeisterte Personlichkeit mit Fihrungserfahrung und Freude am Kundenservice? Dann suchen
wir genau dich!

Technischer Leiter:in (CTO)

Deine Aufgaben
e Leitung und Organisation des Kundendienstes
Koordination der Arbeitsablaufe im technischen Kundenservice
Kundenakquise, Kostenkontrolle und Budgetierung
Schnittstelle zwischen Technikern, Kunden und Lieferwerken
Verantwortung und Verkauf von Service-Level-Agreements
Abwicklung der Montage von Neuanlagen und umfassende Kundenbetreuung
Sicherstellung und kontinuierliche Verbesserung der Prozesse

Das bringst du mit
¢ Technische Grundausbildung und betriebswirtschaftliche Weiterbildung (z.B. Eidg. Dipl. Leiter
Kundendienst/Service, Techniker HF, Techn. Kaufmann oder &hnlich)
Flhrungserfahrung mit fundierten Erfahrungen im technischen Kundendienst
Deutsch verhandlungssicher, Franzdsisch- und/oder Italienischkenntnisse zwingend
Hohe Kundenorientierung, Macher-Qualitaten und selbsténdige Arbeitsweise
Kommunikative und verkaufsorientierte Personlichkeit
Vernetztes Denken und ldsungsorientierte Arbeitsweise
Bereitschaft zu Reisen innerhalb der Schweiz

Das erwartet dich
e Eine spannende Kaderfunktion mit grossem Gestaltungsspielraum und Entwicklungspotential
e Einkollegiales Team in Regensdorf, unterstiitzt von unserem deutschen Mutterhaus WOHR

Autoparksysteme GmbH

Eine wertschétzende Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien

Komplette Infrastruktur auf dem neuesten technischen Stand (Geschaftsauto, IT)

Viel Freiraum und Verantwortung

Ein Arbeitsumfeld, das Teamgeist und Kollegialitat fordert

Bereit, deine Karriere auf das néchste Level zu bringen? Bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams!

Die STOCKER ZIWALIG AG tibernimmt die Rekrutierung fiir die Compark AG. Dein Ansprechpartner, Stefan
Stocker, steht dir jederzeit fur Fragen zur Verfligung und freut sich darauf, deine Bewerbungsunterlagen zu erhalten
—am liebsten per E-Mail.

STOCKER ZIWALIG AG
Bettlistrasse 28, 8600 Diibendorf
Tel.: +41 (0)44 821 80 00
info@stocker-hrc.ch

www.stocker-hrc.ch seit 35 Jahren
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